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uzatvoren6v sirlade s $

DOHODA
8.20107 t54X140

o poskytnuti finanIn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v rimci

projektu ,,p.u.,r:lr*.f ,-1o; Zinoi-if.tivita i. : foApora zamestnivania UoZ- 
.

opatrenie r. r pooiu S i+ oo'' r pi'*'.a; ePt: | ::::i' '' ' sluZb6ch zamestnanostt a o

zmene u iopf"*i niettoq;'cn z6konov v znenineskor5ich predpisov

Jri-iutri ekw newkon 6va i rice tro sp o ol rsxu iinno st'

269ods.2obchodn6hozfkonnikad.513/1gg1Zb.vznenineskorsich
PredPisov

medzi ridastnikmi dohodY:

(d'alej len,,dohoda")'

Uradom price sociilnych ve? a rodiny Senica

JOfo, Vajansk6ho 17,905 01 Senica..

, -.rr. ktor6ho kon6: Ing' M6ria FSbikov6

teo: :ozg+s:o
Dru202t777780
IBAN:SK9181800000007000529862[St6tnapokladnica]
(d'alej len ,,trad")

a

zamestnfvatel'om
prarrri.t ou osobou/fYzickou osobou

ninovlmeno: Obec KStov

.^Of"ipr.""azka: K6tov 41' 908 49 Vr6di5te

zastirpenym Statut6rnym z6'stupcom : Ing' Ivana Chrenkova

tCO: OO:O90OS

DIe:2021065728
PredmetprevaZujucej dinnosti.- 

- ^ 1 - -a-.^-^i-.i ct
sK NACE n "z ltoa/text) 

g41 10 _ vSeobecn5 verejn6 sprava

Predmet dinnosti, v ktorej sa vytv6rajri pracovn6 miesta

SK NACE nevZ ..iJli""tl g+i 10 - VSeobecn6 verejn6 spr6va

isAN, sK89 oqob oooo oost 7146 43ss

(d alej len ,,zamestn6vatel"')

itpot" len,,itdastnici dohodY")'



ilinok I.
Uiet a predmet dohody

1' Udelom dohody je- riprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovanifinanin6ho prfspevku ou poipr.u vytvr{rania pracovnych miest pre lJoz(d,alej len"finaniny prfspevok"), f r6mci..p.oj"r.i" ,,P;ffi zmei svoj zivot..- Aktivita d. 3Podpora zamestniivania tJoz - opatieni" i. i;dra $ 54 ods. 1 pism. d) zitkona

H',L *;i-fl:i,:li:r"i::; Ii"#d:, 
p".tvr,: l )o ii, o l oi statneho .o,io et, s io u",,,r";

a) Proiektu ,,!r1cui, zmefi svoi zivot"- Aktivita i. 3 podpora zamestndvania uoZ-Opatrenie i. I
b) Ozndmenia d. U202015541A3,

c) Zitkonao sluZbdch zamestnanosti.

2' Predmetom dohody je zi'azokriradu poskynrit'finandny prispevok zamestn,vatel,ovi napodporu vytviirania pracovnych miest ,:",n;r^p.:lkru ,,r.u.uj, zmeri svoj Zivot.. _Aktivita d' 3 podl'a $ 5a ods' I pism. d) zrikona o sluzbrich zamestnanosti v srilade splatnymi a ridinnymi vseobecne zivazn!,mip;;;;y* predpismi Slovenskej republiky azinazok zamestndvat e|a udrzat, pracovn6 miesta minimrilne 6 mesiacov.

3' Finandny prfspevok poskytnuty na zitklad,etejto dohody pozostiiva z prispevku zo SR.
a'

Cldnok II.
P riva a povinnosti zamestn6vatel,a

Zamestnfvatel' sa zavilzuje:

1' vytvorit' pracovn6..miesto(a) pre 
.IJoz podl'a $ 6 zrikona osluZbiich zamestnanosti

nH'I"r:r"Ji|"jil',.Y"ul "j'*': t mesiac v'.ikoro,n podte: r (ak sa s riradom

1'l udr,'at' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: r (aksa s riradom pfsomn. r,"dohod"" irud. spir*r. poami.Jy H; udrZania jezamestnfvater povinn'lr preukfizat, na osobirri--iirerl.-ffiffi; I"i,,.;,o dohody
il"lf.lJ:: ini"*:"Jf*ffi1fffi ;"i"o'ur.nadt.h Li oa uprv, utia 6

obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrlhraseni fradom vytvorend podl,a bodu l, do 30katendr{rnych dnf oo naaouu;r;"^ ridinnosti ,.;i" a"i"oy (ak sa s riradom pfsomnenedohodne inak), avsak nalresk6. ao t.t.ioit"Jr*o."nim pracovndho pomerudohodnutdho na.. plny ptu**i riviizok alebo najmenej v rozsahu poloviceustanoven6ho tyzdenn6ho pracorr6h, rurr, ,ru oibu uriitrft ,,iri_et*- 6 mesiacov,resp' na neurdity das, na druh pr{c, ktor6 srivisia s predmetom tinnostizamestn{vatera, s ohl'adom na profesijro , r.rriirima,lro preapoklady zodpovedajricekonkr6tnemu pracovn.mu miestu,'v St.rkt,ir" podl,a tabul,ky:



Predpokladan6
nrlkladY na

kaZdom
jednotlivom

PM
(v €)

stl. 6*stl.7

Predpokladan6 celkov6

cena Price Prijat6ho
zamestnanca

(v €) /doba PoskYtovania
PrisPevku

(v mesiacoch)

Pracovnj'
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest'Podet

mesiacov
alebo dobu

Predpokladanf
d6tum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Profesia
(musi bYt

totoZn6
s prot'esiou

uvedenou v

budircej
pracovnej

Predpoklada
n6 nr{kladY

spolu

*podlavyhr,skySUSlovenskejrepublikyd.3g4/2015 Z.z.zodrra26.novembra20l5,ktorousavyd6vastatistickdklasifikdciazamestnant

3. Dodr,iavat' Struktriru \Ytvorenfch pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto

dl6nku, pridel'ovat' zamestnanco* 
-p*.tt 

podra pracovnej zmluvy a platit' im z^

vykonanf pr6cu dohodnutri mrd," sritaie s pr;dloZenou Ziadost'ou o poskltnutie

hnandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnich miest'

4.Vytvoren6pracovn6miestaobsadzovat,lenUoZpodl,abodu2tohtoil6nku.

5. viest, osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest vytvorenych

na zitklade tej to doho dY'

6. Doloiit, riradu do 10 kalendirnych dni (ak 
1a l 

ri.radom pisomne nedohodne inak)

ododfiavznikupracovn6hopomerupracovnrizmluvuaplatovf'dekr6t(pokial'
platov6 poO-i.rrrirrri. .n ,,nr^t]r" p.a'covngj zmluvy). Zamestnfvatel' je povinny v

pracovnei ,-i;;; na prvei ,;;;'uviest'o ie IJoZ le prijlt'i na pracovn6 miesto

vytvorene,;;;it ;;ojektu "Ptatt'i' 
zmeil svoj Zivot66- Aktivita i' 3'

7. v sirlade s ilinkom III. tejto dohody predloiit' irradu za kazddho zamestnanca do 30

kalendirnychdnipouplynuti6mesiacovloriginflalk6piudokladov
preukazujfcich vynaloZ"ne ,rattuiy "" nn."J" mzdy a irf,radu preddavku na poistn6

na povinne verejne zdravotn6.lgtiiilln"ltll:-11'na soci6lne poistenie apovinnich

prispevkov ;; 
- 

starobne dochodkove sporenie platenych zamestnavatelom'- na

zamestnavanie ktorych sa posky;j. nnuno"S' prispevok' za tieto doklady sa povazuJu

najmii: mzdovy list alebo .ri,piolt 
ra p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdovych pro'f itJt"'; aortladi;;il*t l:"-10** 
poistn6ho na povinnd verejne

zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkove

sporenie pl";;; ;;estnavatet'om- mesadn6 vykazy pr"idu'kov na poistne na povinne

verejn6 zdravotn6 poistenie, t".t"*J-'rt i pi"aa'aut" .,o'6tu"" poistneho a prispevkov

do Soci6lnej poist'ovne a vypisy , Ui,, ,urrr.rl,a'uttta, potvrdenie banky o uskutodneni

platby, ..,p' 
'1;pi'y 

z intemetb;;*g; a v pripad" pfumv realizovanej v hotovosti aj

tri [ast' potdadniinej knihy "et"'"2: 
jednotky za prislu-sny mesiac' ktorej sa zdznam

o platbe tyk;,;;il' rtat tu ptld*"tny vydavok nachhdza'

8. ozn6mit' riradu pisomne kazdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendrlrnyctr dni odo df,a fttJv 
-tft*"dnost' 

nastala' vrStane oznimenia kaZd6ho

skonieniapracovn6hopo-..,"amestnanca(ov)'naktor6ho(lich)saposkytujrifinandne
prispevky 

'na zaklade iejto dohody. Sirdasne. pttatozir k6piu dokladu o skonieni

pracovn6ho pomeru, -o-".trrarrut.io* potvrderur rri,niu 
^"-l^lliuu, 

zo zdravotndho

poistenia, *"iar".t o poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenta'

Poiet
praco
vnfc

h

miest



9' oznrlmit' riradu po I mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrzaniapracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6hopomeru' v oboch pripadoch aj v pripade skonlenia a1.9o t.rarria f.ac"rrerr" pomeru jezamestn6vatel' povinny predlozit' o.obitrd tludi"" ;;Lha d. l ,.:i" J"rr"oy a v pripadeskondenia pracovndho po-.* aj k6piu dokladu 'o 
storre.rri pracovndho pomeru. Akskonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestn{vatel, m6povinnost' preukfzat' triio skutoinost,.

l0' v prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), naktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa poskytujf finandnd prfspevky podl,a tejto dohodymdZe preobsadit' v rehote podia ul::\, v_u"J o;;j;; dohody inym rJoz. s dodrzanrmpodmienok podra bodu 2 tohto dl6nku z;i;;r;"drozit, za kaLdeho novdho uoZprijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl,a bodu 6 tohto dliinku.

I l ' Na vyLiadanie riradu preukizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri te;to toni.ole sriiinnlrr, u to priebezne po
fillri%ll.platnosti 

tejto dtho ir, uto u; po ukondeni pratnosti tejto doho dy aL d,o

12' umoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstv a, pr6ce, socialnych veci a rodinySlovenskej republiky, Ustredia prir:.", sociarnych veci a rodiny, riradu a d,alsimkontrolnym orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' ao ,roJi.t, ?etorny.r, vykazov,bankovych vypisov a d'alSiCh dokladov u u*ozri,;uyt oruri. kontroly a auditu priebeZnepodas twania zi.azkov vypl;fvajrici.r, , r.:i" a"rroay, u to aj po ukondeni ich trvania aLdo 3l '12'2030' vpripads u[ ru."rir;;;r;i r"r-"zrt vykon kontroly aauditu vznikitzamestninatefovi povinnost' vrifiit, poskytnute nr"rare prfspevky v plnej viske.
13' vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce,.sociiilnych veci a rodinySlovenskej republiky, ustredia p.?..., socirilnych ,r..i u rodiny, Uradu prdce,soci6lnychveci a rodiny ad'alSich kontrolnll;ch aauditor;tr.rr,organovj uytorariuJ.icim kontrolu,primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 ,yt onuni. 

fo.rooll a poskytnrit, im pri jej
;LrT:IJ,',1'|}X"iJrJffi:;?ffi'jI 'rzi'o"i,i",,t*, dcie arisi,i,1*ajrce sa najma

l4' Uchoviryat' t{tto dohodu, vriitane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tlfkajricich saposkytnutdho finandn6ho prispevk u aL do 31.12.2030.

ildnok III.
pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1' Poskytnrit' zamestndvatel'ovi finaniny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), posplneni podmienok tejto dohodv, na rfhradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca(d'alej len,,cCp"), kt;ry bor piijatf do p.acovncrro po-""u nasledovne:

Finaniny prfspevok na rihradu iasti CCp:

vliska prispevku ie 66 oh z CCP zamestnanca, najviac vsak vo vliske 66 % cppvypoditanejzpriememei mzdv zamestnanca vhospodiirstve drza i_: s,_r,1io-k_loto (r43g,52€) t. j.949,42 € rc6 %r / j mesiac ,u ouaoui."6 ,".ia.or. r. j. v sume 5 6g6,s2 €.

4



Akjepracovnypomerdohodnuffnajmenejvrozsahupoloviceustanoven6ho
ffZdenn6ho p.u.orr[t o fur,r, vflka nrrantrritro prispevku sa pomerne kriti'

Celkovf PrisPevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 5*stl 7

Max. vf5ka
prispevku na CCP

(v €)

Celkov{ cena Pr6ce
prijat6ho zamestnanca

(v €) /doba Poskl'tovania
PrisPevku

*podtavyhlaskysUSrovenskejrepublikyd.3g4/2015 z.z.zodra26.novembra20l5.ktorousavydavastatistickirklasifikirciazamestnani

2. v sflade s bodom 1 tohto dl6nku poskytnirf -zamestnavatel'ovi 
finandnf prispevok

jednou platbou spolu za cele.ger;;d, obdobie,6 mesiacov na jeho irdet do 10

"kalendSrnychdniponadobudnutitidinnostitejtodohody.

3. Vr6tit, zamestnavatel'ovi origin6l dokladov predlozen:fch podl'a dl6nku II' bod 7 tejto

dohody do 60 Xalendirnych dni odo dfla ich predloZenia'

4.PripouZivaniverejn;fchprostriedkovzachovilvathospod6most',efektivnost,airdinnost,
ich pouzitia vzmysle g 1g ods. i-zakonad.523l2OO4 Z. z. orozpodtovfch pravidl6ch

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorich zSkonov v zneni neskorsich predpisov'

5. Overit'di vybran;i UoZ spiia podmienky projektu'

dl6nok IV.
OPr6vnen6 n6kladY

1. za opritvnend n6klady sa povazujri len tie n6klady' ktor6 vznikli zamestnavatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou nu.;rtor- , aen jej irdinnosti a boli skutodne vynalozend

zamestn6vatelom a sri riadne oJouoant"i 
"apretkiuan1 a boli uhradene z1o(tu

zamestn,vatera uveden6ho na 1. ,;; i.jto ootroayrresp. d'alsich irdtov preuk6zatelne

tiilffi:1'1ff'..;u11""til:sti .sir. 
qfdavky .opr6vnen6 

vtedv, ak stav pokladne pri

konkrdtnej ptutit ' def, platby nie je nulovy' alebo minusovy'

2. viidavky v suvislosti s finandn:im prispevkg- ,Y opr6vnen6 len v tom pripade' ak spiRaju

podmienky ho spod6mosti, efektivrio.ii 
"e. 

rno rti a zodpovedaj ir potreb6m proj ektu'

3.opr6vnenymin6kladminaudelytejtodohodY,j.fFuda66o/ozCCPzamestnanca,
najviac vsak vo ,1,st. ee .i, 

. 

iip ,ypoeiian"l z priemernej mzdy zamestnanca

v hospod6rstve SR ,i t-l Stvrtrok iitg t.j. najviac g4g42 € na obdobie 6 mesiacov'

4. Dohodnut6 vliska finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvan\azilazkunebude menit''

Akjepracovnfpomerdohodnutfnajmenej,vrozsahupoloviceustanoven6ho
ffZdenn6ho p.u"Jrr[ho Easr, vi5ta finaninlho piispevku sa pomerne kriti'



itrinok V.
Osobitn6 podmienky

1' Zamestnfvater', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved{ zahospodr{renie s nimi a je povinnv p.i "ich 
pouii vaii zachovhiat hospod6rnost,,efektivnost' a riiinnosf ich pouzitia v zmysle !.- u oar. 3 zfikona E. s2312004 z. z.o rozpoitovych pravidLich verejnej sp.{ry "a o zmene a doplneni niektorychzfkonov v zneni neskor5fch predpisov.

2' Zamestni.atel' berie na vedomie, 21..lnandnf prispevok je prostriedkom vyplatenym zoSt6tneho rozpodtu SR. Na fdel pouZitia tfchio p.Jrt.i"atou, tontrol, ich pouZitia a ichvymdhanie sa vzt'ahuj e teLim upravenf u orobitrych predpisoch, najmri $ 6g z6konaosluZbiich zamestnanosti, z6kon e. ssltzot;i.-;. o finandnej kontrole a audite a ozmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zirkon (,. 52312004z' z' o rozpodtovych pravidliich verejnej spriivy u o ,-.r. a doplneni niektorych z6konovv zneni neskorsich predpisov, zitkon'(. igatzoiz z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti.

3' uzatvorenim, tejto dohody nevznik6 zamestnhvatefovi niirok na uhradenie nakladovv prfpade' ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opr6vnenostin6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost,.

4' vo viizbe na dliinok II' bod I a2.tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miestau zamestniivatefa na fdely tejto dohody pouizui" deri vzniku p"u.rnrorro pomeru, t. j.deri' ktory bol s UoZ pisomne dohodnut] , P*l;G zmluve ut o a.,i nastupu do priicena uvedenom pracovnom mieste 
,.a 

tento^ deri je zhrovefi aj diom lytvoreniapracovndho miesta zamestni'at fg- Posledny' moiny ddtum na deri vznikupracovn6ho pomeru ie l'1.202L v pripad. ,#tu pracovn6ho pomeru po tomtodritume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri povazovat, za obsaden6.

5' v pripade' ak zamestndvatel' neobsadf pracovn6 miesta lytvoren6 v zmysle il. .,.bod I tejto dohody v rehote urtenej 
";y;i; ti. u. bod 2 tejto dohody, najnesk.rv.ak so vznikom pracovn6ho pomeru s d,tumom r. r, 202r. je povin nj, vritit,poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30kalend{rnvch dni ododia uprynutia lehory;r;;.i" il. II bod 6 rejto dohody.

6' v pripade uvolhenia rytvoren6ho pracovndho miesta, na ktor6 sa poskyuje finandnyprfspevok' mdLe zamestnavatel' preobsadit' pracovnd mies to uiz z opr6vnendhouzemia a z oprivnenej ciel'ovej skupiny podfa ei. ii. u"a, 2 v lehote do 30 karendiimvchdnf, avsak len.na dobu poskyiovania ;.?.p."d(;l;, s fradom pfsomne nedohodneinak)' Podas doby neobsaaenia pracovndho miesta sa finandny prfspevok na uvol,nendpracovnd miesto neposkyuje' Poskytovanie nountrot o prfspevku na toto miesto sanepredliuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude, preobsaden6 podl,a prvej vety,nebude uL' toto miesto a'atej finanine podpo;;;;6, ani v prfpade jeho neskorsiehoobsadenia rJoz' Ak zamestnivatel' v lehote i" :o 

'r.a.nd6mych 
dni (ak sa s fradomnedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je pwinnli vr6tit' riradu pomernri iast,

il::ll*rr6ho 
prispevku zodpovedajricu 

"b;;;i;;;". ktordho r.uaJui roto pracovn6

7 ' v pripade' ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vaterovifinandny prispevok je doiasne ooi;n9 ,"*'r'ou"ol.r'r,nooobej pracovnej neschopnosti(ktor6 trv6 viac ako :o dni), materskej alebo ,oaieorrrr.g dovolenky, ,u^"rtniruutel,m6Ze



toto pracovn6 miesto obsadit' inym uoZ z evidencie UoZ irradu podlia dl' II' bod 2' prt

dodrzani poa*i.rror. stanovenfch dohodou. v takom pripade zamestn6vatel'

snovoprijatymzamestnancomu,awo.ipracovnrizmluvunadobuurditirpodas
zastupovania,pridodrZanipodmienokstanovenychdohodou.Vpripade,ak
zamestn6vatel, dodasne vol,n6 pracovn6 miesto neprlobsadi, miesto sa povaZuje za

obsaden6, ale prispevok na pru.ornJ.iesto podas tejto doby poskytovany nebude'

8. za vytvorenie pracovn6ho mie-sta u zamestnivatel'a sa povazuje zvySenie podtu

pracovnych -ilrt, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani

s rovnakym predchidzajricim ouaorim celkovf nirast poitu itt'9 S.T"stnancov' 
Ak

nedoslokzrrf5eniupoitupracovnj.chmiest.podl'upredchidzajricejvetY'
zamestnivatel' je povinny ptt*ra^:i zJk to*uto- zqiieniu nedoslo v dOsledku zru5enia

pracovnfch -i.ri , aOrod, .,aaUltoerrosi (S 63 ods. i pism. b) zikona L 3lll200l Z' z'

- Zitkonnika price v zneni ,..,r.o.si.r, predpisov). Splnenie tejto podmienky je

zamestn6vatel, povinny pretkinai-rro":-i uvedenymi v prilohe d' 2 tejto dohody'

najneskdr do 3'0 XatenAirnych dni fo uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia

pracovnYch miest'

9. Ak zamestnivatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta'

na ktor6 bol poskytnuty finand", ;rp.r"t, -il 
povinnf vritit' riradu pomernir iast'

poskytnutcno nnantnotro p.ir;;rk" zodpovedajficu obdobiu, poias ktor6ho

neudrZal toto pracovn6 miesto, "i' " 
r"rtote do 30 kalend6mych dni odo dfla dorudenia

vyzvy irradu ria vr6tenie nrurery"tr prostriedkgv, ak sa s iriadom nedohodne na inei

lehote. V;i,podet pomemej dasti finandn6ho prispevku za(ina nasledujircim df,om po

zru5eni pru"ounefto miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s UoZ'

10. Ak zamestnavatel v priebehu 6 mesiacov od lytvorenia pracovnfch miest zrusil

ak6kol\ek pracovn6 miesto p* ;";iltotrro.r (g o3 ods. 1 pism' b z6kona d' 311/2001

z. z. z1konnika pr6ce) i. pouin y 
"e,ic 

uradu ce$ najn}Sie. poskytnuty finaninf

prispevok na pracovn6 miesto,l'a prrJ zrusenfch miest, najviac do vfSky cel6ho

vyplaten.ho piispevku za ,.ett y p[dpotoourr6 pracovn. miesia' do 30 kalend6rnych

dni odo dfla dorude nia vyzvy ri.j,r[ vr6tenie finandnlich prostriedkov, ak sa s irradom

nedohodne na inej lehote'

11. zd6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho uoZ

v tom istom dase, finanrny prirp.-ror. 1em9ze 
byt' fioskyin,tv zamestnivatel'ovi na

uhradu tich n6kl;dov, na t ioie mi uZ bol poskytnutli prispevok z verejnlfch zdrojov'

12.AksaprivykonefinandnejJontrolyryt,..'Tzistiporu5eniefinandnejdiscipliny,
ozn.mi urad poruBenie finand*'iirJrpr*y urad.,ii6dneho auditu, ktorli je opr6vneny

ukladat' a vym6hat, odvod, p",,at. a pokutu ,u po*s.,i. finandnej discipliny. Ak

prijemca poiIlo"i odvedie nnune.,J prortri"dky uo.i5'st. poruSenia finandnej discipliny

do dia ,fto"etr,riu kontroly spr6'vne konanie sa nezadne'

el6nok VI.
Skonienie dohodY

1. Tuto dohodu je mozn6 skoniit' nazitkladevz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohodY.

2.KaLdyzirdastnikovdohodyjeopr6vneni.odstupit'oddohodyvpripadeieizilaLneho
poruSenia. pre platnost' odstupe# ru ,yzuar3. pisomn6 ozn6rnenie- o odstupeni doruden6



druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstfipenie je ridinn6 diom dorudenia ozn.meniao odstripeni druh6mu ridastnikovi-lejto doiroay. 'oort,,ipenfm 
od dohody je prijemcaprispevku povinny vritit' na fiei rlradu riradom stanovenri sumu poskytnutychfinaninfch prostriedkov do 30 karend6.";;;1ri od doruienia vfzw fradu navrftenie finaninych prostriedkov' v zmysr.loo-i.ook tejto dohody, ak sa s tradomnedohodne pisomne na inej lehote

3' za zfivaan6 porusenie podmienof tejtg dohody sa povazuje na strane zamestn6vatepaporusenie povinnosti ustanovenllich v dLinku rr. 
" bodoch 1, r.l, 2,5,6,7, g vdrrinkuv' bod 10 a na strane fradu porusenie povinnosti podl'a dlanku III. v bode 2, 3.odstfpenie od dohody sa netyka niiroku ru rr6h.udu skody vzniknutej jej porusenim.

4' Udinnost' dohody skondi splnenim zi'itzkovfdastnikov dohodv.

itrlnok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1' zmeny v tejto dohode mozno vykonat' Ien pisomnym dodatkom k tejto dohode

ff,HttrJil.oboma 
fdastnfkmi dohodv, nu retiui" pisomnoho n{vrhu jednej zo str{n

2' z objektivnych pridin, ktor6 by mali zaniisledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Zeurad vyulit' klauzulu ,, ak sa i tiradom plsomne nedohodne inal{,.

3' v kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvtdzatdfslo tejto dohody.
4' Priivne vzt'ah.y.vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymipredpismi platnymi v SR, ktorJ majf vzt'aht. rauiio^ridastnfkov tejto dohody.
5' zmluvne strany. uzatviraju tymto dohodu podl'a s 269 ods. 2 obchodndh o zirkonnika,v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - prilvne izt'ahy spravujri a budri spravovat,ustanoveniami Obchodndho zitkonnika.

6' Prechod a prevod pri' apovinnostf tidastnikov tejto dohody na tretie osoby je mo.ny zapredpokladu preuk6zania splnenia podmienok u-'r-yrr" $ 70 ods. 7 zirkonao sluZbiich
:,Xffiiffi:li 

a podmienok stanovenvch v pro;ekte zt strany tretej osobf (v lehote, ktoru

7 ' zamestn6vur",^l^1llu:i so. 
Tlerejnenim ridajov vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:

ffi;ilrl'o, 
miesto prevfudzky, podet vyvorenyii iru"ounych miest, vyska finandndho

8' Ak sa niektore 
.ustanovenie tejto 

fohodv stane neplatnym v d6sledku ieho rozporu spriivnvmi predpismi SR, nesp6sobi to ,Lprutrori;Eiej-aohoay uJrrli.r ,u v takompripade zavdz$rt bezodkladn e vzitjomnd ;k;;"rf. nahradit, nepratn6 ustanovenie
;:flilx,"tnym 

ustanovenfm tak, aby zostar ,unouuny ridel a ou*r, ,i"aovany touto

e 
]i:,i:|;il"tri::,:1lf1ffiI;ii:j1J.bx"";pisania oboma rdastnikmi dohody

10. Udinnost' dohody skondi podl,a d,lnku VI. tejto dohodv.



11. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch' z.ktorlich irrad dostane jeden rovnopis

a zamestn6vatel' dostane jeden ,";'";''dr"ti'rti dohody vyhlasujri' ze sir opr6vneni

tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dosledne preeitali a srihlasia s jej obsahom'

neuzavreli ju v tiesni, an\ za rrtastl n.rfhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej

obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri'

gg't rC ri Dr'( . Jua
dia :..:...........'.....

V Senici dna27.11.2020

Ing. M6ria F6bikov
riaditel'ka irradu

Prilohy k dohode:

Priloha i. I Evidencia obsadzovaniapreobsadzovania PM

pr,oha i. 2 preukn)*Lni, narortrtiUyti-p,rorornyrh miest u zamestndvatel'a
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